H. Puebla de los Angeles a 11 de Junio de 2008

ING. JOSE GREGORIO HERNANDEZ DELGADO.
JEFE DE LA DIVISION ESTUDIOS PROFESIONALES.ITP
PRESENTE.

Anexo al presente le estoy enviando la propuesta del curso especial de titulacion
denominado “Métodos de evaluacion del estrés térmico en el trabajador”, para

su imparticion por primera vez del mismo; el contenido del curso es como sigue:

JUSTIFICACION: De acuerdo a la necesidad de disefiar puestos de trabajo mas
eficientes y confortables, se propone elaborar un curso que proporcione métodos

de evaluacion del estrés térmico sufridas por el trabajador en su lugar de trabajo,

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO: Al término de este curso los participantes
seran capaces de analizar y evaluar el estrés térmico sufrido por el trabajador en su
area de trabajo, mediante la aplicacibn de técnicas y métodos de evaluaciéon

térmica.

DIRIGIDO A: Todos los egresados de las carreras de Ingenieria Industrial de los
planes:

De la Reforma ("93)

90

‘85

Industrial Mecanica, Industrial en produccion, etc....

CONTENIDO DEL CURSO:

CAPITULO 1.
INDICE DE VALOR MEDIO (IVM)

1.1Fanger y la ecuacion de confort. (2.0 horas)
1.2 Condiciones para establecer el confort térmico. (2.0 horas)
1.3 Diferencias individuales. (2.0 horas)
1.4 Criterios de valoracién del confort térmico. (2.0 horas)

1.5Recomendaciones para el confort térmico en trabajos sedentarios.(2.0 horas)



CAPITULO 2.
INDICE DE SOBRECARGA CALORICA (ISC)

2.1. Interpretaciéon del ISC (4.00 horas)
2.2 .Aplicacién del ISC: (2.00 horas)
CAPITULO 3.

INDICE DE TEMPERATURA DEL GLOBO Y DEL BULBO HUMEDO

3.1. Metodologia para la medicion. (2.30 horas)
3.2. Ponderacion por metabolismo, tiempo de actividad y (2.30 horas)

posicién del operario

3.3. Coeficiente de descanso (2.30 horas)
3.4. Aplicacién del indice WBGT (2.30 horas)
PRIMER EXAMEN PARCIAL (2.00 horas)
CAPITULO 4.

INDICE DE SUDORACION REQUERIDA (SW req)
4.1. Flujo maximo de calor por evaporacion en la superficie de la piel. (2.30 horas)

4.2. Calculo de la evaporacion requerida, de la humedad requerida  (2.30 horas)

y del SWreq

4.3. Interpretacion del SWreq (2.30 horas)
4.4. Analisis de la situacién del trabajo (2.30 horas)
4.5. Determinacion del tiempo de exposicién permitido (DEL) (2.30 horas)
4.6. Calculo de los términos de la ecuacion de balance térmico (2.30 horas)
4.7. Otros términos necesarios para el calculo de SWreq (2.30 horas)
4.8. Validez y aplicacion del SWreq (2.30 horas)
CAPITULO 5.

ESTRES POR FRIO

5.1. indice del aislamiento del vestido requerido (IREQ, (2.00 horas)
Norma ISO 11079)

5.2. Célculo del aislamiento del vestido requerido (IREQ) (2.00 horas)

5.3. Enfriamiento de la piel por conveccion. indice de viento frio (WCI)(2.00 horas)

SEGUNDO EXAMEN PARCIAL (2.00 horas)



CAPITULO 6.
PROBLEMAS, CASOS Y SOLUCIONES.

6.1. EJEMPLO 1 (2.00 horas)
6.2. EJEMPLO 2 (2.00 horas)
6.3. Problemas planteados con resolucion numeérica (8.00 horas)
CAPITULO 7.

EL PROGRAMA SPRING 3.0

7.1. Introduccion (2.00 horas)
7.2. Instalacion de la aplicacion (2.00 horas)
7.3. Evaluacion del confort y del estrés térmico utilizando el (2.00 horas)

programa Spring 3.0

7.4. Introduccion de datos (2.00 horas)
7.5. Seleccion de indices e introduccion de los valores de los (2.00 horas)
parametros.

7.6. Seleccién del aislamiento del vestido (2.00 horas)
7.7. Menu de resultados obtenidos (2.00 horas)
7.8. Ventana resumen de resultados (2.00 horas)

7.9. Ventana de visualizacion de la influencia de la velocidad del aire (2.00 horas)

7.10. Ventana de impresion de parametros térmicos (2.00 horas)
TERCER EXAMEN PARCIAL (2.00 horas)
BIBLIOGRAFIA

TEMAS DE MONOGRAFIAS:

1. Evaluacion del estrés térmico utilizando el indice de valor medio de
Fanger en una empresa metalmecanica.
2. Evaluacion del estrés térmico utilizando el indice de valor medio de
Fanger en una empresa textil.
3. Evaluacion del estrés térmico utilizando el indice de valor medio de
Fanger en una empresa electrénica.
4. Evaluacion del estrés térmico utilizando el indice de valor medio de

Fanger en el departamento de Galvanoplastia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Evaluacion del estrés térmico utilizando el indice de valor medio de
Fanger en un departamento de produccion.

Evaluacion del estrés térmico utilizando el indice de sobrecarga calérica
(ISC)en una empresa metalmecanica.

Evaluacion del estrés térmico utilizando el indice de sobrecarga cal6rica
(ISC)en una empresa textil.

Evaluacion del estrés térmico utilizando el indice de sobrecarga calérica
(ISC)en una empresa electronica.

Evaluacion del estrés térmico utilizando el indice de sobrecarga cal6rica
(ISC)en un departamento de Galvanoplastia.

Evaluacion del estrés térmico utilizando el indice de sobrecarga calorica
(ISC)en un departamento de produccion.

Evaluacion del estrés térmico utilizando el indice de sudoracién requerida
en una empresa metalmecanica.

Evaluacién del estrés térmico utilizando el indice de sudoracién requerida
en una empresa textil.

Evaluacion del estrés térmico utilizando el indice de sudoracién requerida
en una empresa electrénica.

Evaluacién del estrés térmico utilizando el indice de sudoracién requerida
en un departamento de Galvanoplastia.

Evaluacion del estrés térmico utilizando el indice de sudoracién requerida
en un departamento de produccion.

Evaluacion del estrés térmico utilizando el programa Spring 3.0 en una
empresa metalmecanica.

Evaluacion del estrés térmico utilizando el programa Spring 3.0 en una
empresa textil.

Evaluacion del estrés térmico utilizando el programa Spring 3.0 en una
empresa electronica.

Evaluacion del estrés térmico utilizando el programa Spring 3.0 en un
departamento de Galvanoplastia.

Evaluacion del estrés térmico utilizando el programa Spring 3.0 en un

departamento de produccion.



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Disefio de un puesto de trabajo para reducir las condiciones de estrés
térmico a las que se ve sujeto un trabajador en una empresa
metalmecanica.

Disefio de un puesto de trabajo para reducir las condiciones de estrés
térmico a las que se ve sujeto un trabajador en una empresa textil.
Disefio de un puesto de trabajo para reducir las condiciones de estrés
térmico a las que se ve sujeto un trabajador en una empresa electrénica.
Disefio de un puesto de trabajo para reducir las condiciones de estrés
térmico a las que se ve sujeto un trabajador en una empresa eléctrica.
Disefio de un puesto de trabajo para reducir las condiciones de estrés
térmico a las que se ve sujeto un trabajador en el departamento de
produccion.

Disefio de un puesto de trabajo para reducir las condiciones de estrés
térmico a las que se ve sujeto un trabajador en el area de fundicion.
Deteccion del estrés térmico y propuesta para su reduccion en una
empresa metalmecanica.

Deteccion del estrés térmico y propuesta para su reduccidn en una
empresa textil.

Deteccion del estrés térmico y propuesta para su reduccion en una
empresa electronica.

Deteccion del estrés térmico y propuesta para su reduccion en un

departamento de prensas.

CRITERIOS DE EVALUACION:

o & DN

Asistencia de un 90% obligatoria 20%
Primer examen parcial 10%
Segundo examen parcial 10%
Tercer examen parcial 20%
Elaboracién de Monografia 40 %

Total 100%



BIBLIOGRAFIA:

1. Apunte del curso especial de titulacion: “Métodos de evaluacion del estrés
térmico en el trabajador”

Ing. Héctor Andrés Varela Gandara

2. ERGONOMIA 1. Fundamentos.*
Pedro R. Mondelo, Enrique Gregori, Joan Blasco y Pedro Barrau(2000)
Editorial: Alfa-Omega.

3. ERGONOMIA 2. Confort y estrés térmico.*
Pedro R. Mondelo, Enrique Gregori, Joan Blasco y Pedro Barrau(2001)
Editorial: Alfa-Omega.

4. ERGONOMIA 3. Disefio de puestos de trabajo.
Pedro R. Mondelo, Enrique Gregori, Joan Blasco y Pedro Barrau(2001)
Editorial: Alfa-Omega.

5. INGENIERIA INDUSTRIAL. Métodos, estandares y disefio del trabajo.
Benjamin W. Niebel y Andris Freivalds (2001)
Editorial: Alfa-Omega.

6. INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL TRABAJO.
Organizacion Internacional del Trabajo (O.I.T,) (2002)

Editorial: Noriega-Limusa.

7. MANUAL DEL INGENIERO INDUSTRIAL. TOMOS | y Il MAYNARD*
William K. Hodson(1996)
Editorial: Mc Graw-Hill.

8. GUIA DE MEJORA DEL TRABAJO.*
Liker y Chaffin (1984)
Editorial: Ford Motor Company.



REVISORES PROPUESTOS:

ING. MARIA NOE HERNANDEZ MENDOZA
ING. JUAN HERMILO JUAREZ ESPINOSA
ING. NEPHTALI CERVANTES YANEZ

HORARIO PROPUESTO:

e Viernesde 18:00 a 21:00 horas vy
e Sébadode 8:00 a 12:00 horas

Calendario de clases 2008:

Mes Dias del curso HORAS
Agosto 22 | 23|29 | 30 14
Septiembre| 5 6 |12 13|19 |20 |26 | 27 28
Octubre 3 4 (10|11 |17 (118 |24 |25 | 31 31
Noviembre | 1 7 8 |14 | 15 18
TOTAL 91

Sin otro particular y en espera de verme favorecido en mi peticion, quedo de usted.

ATENTAMENTE

ING. HECTOR ANDRES VARELA GANDARA
CATEDRATICO DEL DEPARTAMENTO DE
INGENIERIA INDUSTRIAL

c.c.p. Ing. Rubén Ruiz Soto.- Jefe del departamento de Ingenieria Industrial.

Ing. Héctor A. Varela Gandara.-Archivo.




