
C O N V O C A T O R I A

impulso
La revista tiene como objetivo la divulgación de 
trabajos que sean producto del quehacer educativo, científico y 
tecnológico, desarrollado por investigadores, profesores y 
alumnos del Instituto Tecnológico de Puebla.

impulso 

El Instituto Tecnológico de Puebla, 
a través del Consejo Editorial y del Comité Técnico Científico de impulso,

invitan al alumnado y personal de este instituto a proponer sus contribuciones para que 
formen parte de la revista.

Los trabajos propuestos deberán ser inéditos. Las aportaciones 3. Entrega de trabajos
pueden versar sobre las diferentes áreas del conocimiento con especial 
interés en educación superior y proyectos de ingeniería, de desarrollo Los trabajos serán recibidos en el departamento de Comunica-
tecnológico y de investigación aplicada que aporten soluciones a pro- ción y Difusión en días y horas hábiles; dirigirse con:
blemas en los ámbitos local, regional o nacional, de acuerdo a los M. A. Patricia Yanett  Martínez  Núñez 
siguientes criterios: Jefa de Comunicación y Difusión

Av. Tecnológico 420, Col. Maravillas. 
Puebla, Puebla. CP 722201. Modalidades de los trabajos
impulso_puebla@hotmail.com 

Las contribuciones pueden ser: En caso de entregar el trabajo personalmente o por medio de un 
servicio de correo o mensajería, no electrónica, deberán presentarse 1. Investigaciones. En este rubro se incluirán cinco modalidades 
tres copias del trabajo. En formato electrónico, con el respaldo de la de trabajos:
información impresa.a. Investigaciones de corte empírico con sustento teórico que 

posibiliten un avance en la comprensión del fenómeno en estudio.
4. Características de presentaciónb. Ensayos: reflexiones que contribuyan a la reformulación o 

conceptualización de un problema, tema o metodología, que se ubiquen 
Extensión del trabajoen el debate actual sobre el tema y manejen una bibliografía pertinente 
Para artículos de investigación el número máximo de cuartillas será de y actualizada.
12, tamaño carta (21.59 cm x 27.94 cm), incluyendo cuadros y figuras.c. Reportes analíticos de intervenciones y sistematización de 

experiencias cuya finalidad sea la transformación o innovación 
Estructura general del trabajotecnológica, que incluya referencias a otras intervenciones o 

El cuerpo del trabajo no deberá llevar ninguna información que experiencias.
muestre o permita deducir la identidad del autor.d. Estudios de tipo evaluativo o diagnóstico que muestren una 

Los datos del autor se presentarán en una hoja de datos, por aproximación teórico-metodológica innovadora; que tengan un amplio 
separado del cuerpo del trabajo, que contenga la siguiente información:espectro (estudios nacionales, regionales) o que valoren resultados de 

· Nombre del autor.diferentes estudios.
· Nombre del trabajo.e. Estado del arte o estado de conocimiento sobre un tema.
· Departamento de procedencia.
· Fecha de elaboración.2. Reseñas temáticas, metodológicas y de libros. Las reseñas 
· Grado máximo de estudios.temáticas se refieren al análisis y discusión de una bibliografía corta y 
· Domicilio, teléfono, fax, e-mail particular.reciente sobre un tema específico.
· Síntesis de su currículum.
· El contenido o desarrollo de ser necesario, debe tener capítulos y 3. Discusiones. Artículos que propicien el intercambio y debate 

subcapítulos claramente enumerados con números arábigos, elaborado de ideas entre los autores y la comunidad de investigadores y lectores.
en Word para Windows. El tipo de letra empleado deberá ser Arial a 10 
puntos, en dos columnas de 8 cm x 23 cm aproximadamente.2. Requisitos

· Deberá incluirse un resumen, no mayor de 250 palabras, así como 
cinco palabras clave.· Los artículos aceptados serán sometidos a un proceso de doble 

· Deberán enviarse, por separado, los originales de cuadros y revisión anónima.
gráficas, considerando la publicación de los mismos en blanco y negro, · En todo el proceso se conservará el anonimato de revisores y 
anotando dentro del texto su ubicación.autores y en la segunda revisión, la adscripción de los revisores será 

· Las notas deberán incluirse al final del trabajo, antes de la distinta a la de los autores.
bibliografía y debidamente numeradas.· Los resultados de la revisión se le harán saber oportunamente 

· Las referencias bibliográficas se presentarán en el texto: (Levy, a los autores de los artículos en un lapso máximo de 30 días.
1993: 243-244) y fuentes de información bajo la norma Apa.· En caso que los artículos sean aceptados, los autores harán las 

correcciones que les sean sugeridas por los revisores en el tiempo que 
Ejemplosse les asigne.

Libros· La recepción de un trabajo no implica ningún compromiso de la 
Levy, Daniel (1993). “Mexico: Towards State Supervision? the Patterns of revista para su publicación. Governance in Mexican Higher Education”, en G. Neave and F. Van Vught (eds.), 

· Los autores ceden, al ser aceptado su artículo, el derecho de Goverment and Higher Education Relationships across three Continents: The Winds of 
Change, Oxford: Pergamon Press.publicación a la revista impulso. 

Revistas· Los editores se reservan el derecho de hacer las modificaciones 
Ibarra Colado, Eduardo (1993). “Académicos, lo que un botón demuestra. de estilo y/o formato que juzguen pertinentes.

Notas para una discusión desinteresada”, en Sociológica, año 8, núm. 23, septiembre-
· Los editores y el Instituto Tecnológico de Puebla serán diciembre, pp. 297-306, México, D. F.

responsables de la publicación, pero no de las implicaciones del Direcciones de internet
Pritzker, T.J. (No hay fecha). An early fragment de central nepal. [En línea]. contenido.

Disponible:http://www.ingress.com/astanart/pritzker/pritzker.html [1995,Junio 8]· Los trabajos sometidos a revisión para su publicación no debe-
Viviano, F. (1995, Mayo/Junio). The new Mafia order. Mother Jones Revista.rán haber sido publicados en cualquier otro medio, ni estar en proceso [En línea], 72 párrafos. Disponible:

de revisión en ningún otro medio.  http://www.mojones.com/MOTHER_JONES/MJ95/viviano.html [1995, Julio 17].

En caso de duda, considerar las recomendaciones de la APA.


